Bosna 1 Hercegovina

Federacija Bosne 1 Hercegovine
Hercegovacko neretvanska zupanija/kanton
OPCINA NEUM

Nacelnik

Broj: 02-02-1513/23
Neum, 29.05.2023. godine

Na temelju ¢l. 15. Zakona o nacelima lokalne samouprave FBiH (..Sluzbene novine FBiH™
broj 49/06 i 51/09) i ¢€l. 39. Statuta Opéine Neum (..Narodni list-sluzbeno glasilo Opéine
Neum*™ broj 1/08, 5/09 1 1/22), Naéelnik opéine Neum donosi

ODLUKU
o radnom vremenu u Jedinstvenom op¢inskom tijelu uprave
Op¢ine Neum

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se radno vrijeme u Jedinstvenom opc¢inskom tijelu uprave Opcine
Neum (dalje: Opé¢ina Neum), raspored radnog vremena tijekom tjedna i radnog dana,
koristenje dnevnog odmora, uredovni dani, vrijeme za rad sa strankama i druga pitanja u vezi

s radnim vremenom.
Clanak 2.

U Opéini Neum radno vrijeme traje 40 sati tjedno, od ponedjeljka do petka po osam (8) sati

dnevno. )
Clanak 3.

Dnevno radno vrijeme utvrduje se sa pocetkom radnog vremena od 7:00 sati i zavrSetkom

radnog vremena do 15:30 sati. 5
Clanak 4.

Uposlenici Opéine Neum imaju pravo na odmor tijekom radnog vremena u trajanju od 30
minuta, u periodu od 10:00 sati do 10:30 sati.

Vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka ne uratunava se u radno vrijeme.

Clanak 5.

U Opéini Neum stranke se primaju svakim radnim danom od 08:00 sati do 15:00 sati.



Clanak 6.

Opcinski nacelnik ili pomoénik Opéinskog nacelnika, odnosno neposredno nadredeni moze u
opravdanim slucajevima odobriti uposleniku izlazak tijekom radnog dana u privatne svrhe
najduze u trajanju od 4 sata dnevno, s tim da u toku jednog kalendarskog mjeseca, privatni
1zlazak ne moze trajati duze od 8 sati.

Vrijeme provedeno na privatnom izlasku uposlenik je duzan nadoknaditi na Jedan od sljedeéih
nacina:

a) radom prije ili poslije radnog vremena na radnom mjestu, s tim da se to vrijeme ne
racuna u prekovremene sate

b) da se zbroji broj sati na evidencijskoj listi prisustva, te da se vodi kao neplaéeni dan
c) da s¢ zbroji broj sati na odsustvu u privatne svrhe i da se oduzme od godiSnjeg
odmora.

U slucaju nadoknade iskoristenih sati za radom prije ili poslije radnog vremena, uposlenik
mora imati odobrenje neposredno nadredenog.

Clanak 7.

Izlazak u sluZbene svrhe sa radnog mjesta je svaki izlazak uposlenika na osnovu usmenog ili
pismenog naloga Op¢inskog nacelnika ili neposredno nadredenog.

Sluzbenim izlaskom smatra se svaki izlazak sa radnog mjesta u toku radnog vremena, a radi
obavljanja poslova radnog mjesta ili sudjelovanja u radu povjerenstva i radnih tijela
imenovanih od strane Op¢inskog nacelnika.

Odsustvo sa radnog mjesta u sluzbene svrhe ura¢unava se u radno vrijeme.

U slu¢aju sluzbenog izlaska, uposlenik je duzan izvijestiti Opéinskog nagelnika ili neposredno
nadredenog, a po njihovom nalogu podnijeti i pisano izvje3¢e u kojem ¢e navesti razloge
odsustva, vrijeme 1 mjesto boravka, te druge elemente po potrebi.

Clanka 8.

U Sluzbi za civilnu zastitu 1 vatrogastvo organizirat ¢e se preraspodjela radnog vremena i rad
U smjenama.

Clanak 9.

Inspektorima opéine Neum, neposredno nadredeni moze po potrebi uz suglasnost Opcéinskog
nacelnika izvrSiti preraspodjelu radnog vremena. Pod preraspodjelom radnog vremena
podrazumijeva se radno vrijeme koje tijekom godine u jednom razdoblju traje dulje, a u
drugom krace od punog radnog vremena na nac¢in da prosjeéno radno vrijeme tijekom

preraspodjele ne smije biti dulje od punog radnog vremena.



Ako je radno vrijeme prerasporedeno u skladu sa stavkom ] . ovog c¢lanka tijekom razdoblja u
kojem traje dulje od punog radnog vremena, uklju¢ujuéi i prekovremeni rad, ne moze trajati
dulje od 52 sata tjedno, niti dulje od 6 mjeseci u kalendarskoj godini.

Radno vrijeme iz stavka 2. ovog ¢lanka ne mora trajati u kontinuitetu, ve¢ se moze odrediti po
potrebi.

Clanak 10.

Uposlenici su duzni postivati radno vrijeme i uredno evidentirati svoje radno vrijeme
dolaska/odlaska, izlaska/povratka tijekom radnog vremena.

U svakoj sluzbi se vodi pisana evidencija o prisustvu uposlenika koja sadrzi podatke:
dolazak/izlazak, povratak na posao.

Clanak 11.

Obavijest o radnom vremenu utvrdenom ovom Odlukom oglasit ¢e se na oglasnoj ploci
Op¢ine Neum i web stranici Opéine Neum.

Clanak 12.

Stupanjem na snagu ove Odluke, stavljaju se van snage odredbe svih akata Op¢inskog
nacelnika koji reguliraju ovu oblast.

Clanak 13.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Narodnom listu - sluzbenom
glasilu Op¢ine Neum, a pocet ée se primjenjivati od 01.06.2023. godine.
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