Na osnovu ¢lanka 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/06 i 51/09) i ¢lanka 24. Statuta Op¢ine Neum
(,,Narodni list — Sluzbeno glasilo Op¢ine Neum®, broj 3/08, 5/09, 5/22), Op¢insko vije¢e Neum na
sjednici odrzanoj 23.12.2025. godine., donosi

ETICKI KODEKS
OPCINSKOG VIJECA NEUM

| - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet kodeksa)

Ovaj Eticki kodeks Opcinskog vije¢a Neum (u daljnjem tekstu: Kodeks) ureduje nacela i
pravila ponaSanja izabranih vije¢nika Opcinskog vijeta Neum, mjere za provedbu Kodeksa,
nadleznost i postupak utvrdivanja prekrsaja i izricanja sankcija, povjerljivo savjetovanje, nadzor nad
njegovom provedbom kao i druga pitanja od vaznosti za reguliranje etickog ponasanja i odgovornosti
izabranih vijeénika Op¢inskog vije¢a Neum.

Clanak 2.
(Cilj kodeksa)

(1) Ovim Kodeksom vije¢nici Opéinskog vijeca Neum Zzele promicati nacela
profesionalnog eti¢kog ponasanja u svom radu kako bi ocuvali 1 unaprijedili integritet i ugled
Opcinskog vijeca 1 svakog vije¢nika pojedinacno, kao izabranih predstavnika svih gradana u op¢ini
Neum.

(2) Primjenom etickih nacela i pravila ponasanja sadrzanih u ovom Kodeksu, vije¢nici
Opcinskog vijeca Zele odrZati 1 ojacati povjerenje gradana 1 javnosti u integritet Opcinskog vijeca i
njegovih duznosnika, te koordinirati svoj rad u najboljem interesu svih stanovnika op¢ine.

Clanak 3.
(Podruéje primjene)

(1) Ovaj Kodeks odnosi se na vije¢nike Opéinskog vijeca Neum kao predstavnike gradana,
izabrane na neposrednim i tajnim izborima.

(2) Nacela i pravila ponasanja utvrdena ovim Kodeksom primjenjivat ¢e se na sjednicama
Opcinskog vijeca, sjednicama njegovih radnih tijela, medusobnoj komunikaciji, komunikaciji
s predstavnicima drugih razina vlasti, komunikaciji s drugim osobama, javnos¢u i svim javnhim
nastupima, ukljucujuéi nastupe na druStvenim mreZama i u izbornoj kampanyji.



Clanak 4.
(Rodna ravnopravnost)
Izrazi koristeni u ovom kodeksu navedeni su u jednom gramati¢kom rodu i primjenjuju se na
muskarce i zene bez diskriminacije.

Clanak 5.
(Preuzimanje Kodeksa)

Prilikom stupanja na duznost vijeénika, Stru¢na sluzba Opcinskog vijeca osigurava
dostavljanje jednog primjerka Kodeksa u pisanoj formi svakom vijec¢niku.

Clanak 6.
(Znacenje izraza)

U smislu ovog Kodeksa, pojedini upotrijebljeni izrazi imaju sljede¢e znacenje:

- "izabrani predstavnik” — vije¢nik u Opc¢inskom vije¢u Neum;

- "sukob interesa" — postoji u situacijama kada vije¢nik ima privatni interes koji moze utjecati
ili se ¢ini da utjeCe na nepristrano i objektivno obavljanje njegovih duznosti, a privatni interes
ukljucuje bilo koje prednosti za vije¢nika ili njegovu obitelj te druge osobe ili organizacije s kojima
je imao ili ima poslovne, politicke i druge veze;

- "bliski srodnik™ — ¢lanovi obitelji vije¢nika (bra¢ni ili vanbraé¢ni supruznik, dijete, usvojitelj,
usvojenik i dijete braénog supruznika) kao i roditelji i braca i sestre vijeénika i njegovog bra¢nog ili
vanbrac¢nog supruznika;

- "nepotizam™ — favoriziranje osoba koje su u obiteljskom srodstvu s vije¢nikom radi
postizanja neke koristi, zaposlenja ili poloZaja;

- ,kronizam* — pristran odnos prema osobama koje su s vije¢nikom povezane prijateljskim,
politickim, kolegijalnim 1 drugim slicnim odnosima radi dodjeljivanja poslova, imenovanja na
odredene utjecajne poloZaje ili postizanja neke druge koristi ili interesa vije¢nika;

- ,povezane osobe* — fizicke osobe povezane s vijeénikom na temelju obiteljskih, poslovnih
1 drugih odnosa, kao 1 pravne osobe povezane s vije¢nikom na temelju ulaganja kapitala 1/ili
upravljanja pravnom osobom, ukljucujuéi bliske srodnike.
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Clanak 7.
(Postivanje zakona i drugih propisa)

(1) Vije¢nici Opéinskog vijeca Neum u svom ¢e radu postivati zakone i druge propise,
ukljucujudi eticka nacela sadrzana u ovom Kodeksu, te primjenjivati standarde, smjernice
i pravila koja reguliraju obnasanje duznosti izabranih predstavnika Opcinskog vijeca.

(2) Vijecnici ¢e uvijek usmjeravati svoje aktivnosti na postizanje javnog interesa.



(3) Nijednu svoju odluku vijeénici ne¢e donijeti niti ¢e glasati, niti preSutjeti javno iznijeti
svoj stav ukoliko im je poznato da odredeni akt kojeg treba donijeti nije u skladu sa zakonom, drugim
propisom ili opé¢im aktima grada/op¢ine ili da nije poStovana procedura njegovog donoSenja.

Clanak 8.
(Oc¢uvanje integriteta)

(1) U svom djelovanju, vijecnici ¢e, prema svom najboljem znanju i sposobnostima, uvijek
samostalno donositi vlastite odluke za koje su kompetentni i odgovorni, uvijek imaju¢i na umu
najbolji interes svih gradana.

(2) Vijecnici ni u kom slucaju nece prihvacati financijske ili druge obveze ili oc¢ekivati bilo
kakve materijalne i sli¢ne privatne koristi od pojedinaca ili organizacija radi opredjeljivanja u pogledu
sudjelovanja u odlué¢ivanju i radu u Opc¢inskom vijecu.

Clanak 9.
(Nediskriminacija)

Vijeénici Opéinskog vije¢a u obavljanju svojih duZnosti 1 prilikom donoSenja odluka nece
ispoljavati bilo kakve oblike predrasuda ili diskriminacije u odnosu na rasu, vjeru, spol, nacionalnu
ili etnicku pripadnost, politicku opredjeljenost, starosnu dob, bra¢ni status, seksualnu orijentaciju,
socijalno-imovinski status i svaku drugu razli¢itost.

Clanak 10.
(Odgovornost i javni interes)

(1) Vijecnici Opcinskog vijeca ¢e svoju duznost obavljati odgovorno, profesionalno i
savjesno, vrieci je isklju¢ivo u javnom interesu.

(2) Vijecnici nece izbjegavati podvrgavanje svakoj kontroli koja je primjerena njihovoj javnoj
funkciji.

(3) Vije¢nik ce biti spreman podvrgnuti se postupku utvrdenom ovim Kodeksom u slucaju
kr$enja bilo koje odredbe ovog Kodeksa i prihvatiti kona¢ne odluke nadleznih tijela.

(4) U obavljanju javne funkcije, vije¢nici ¢e osigurati da nijedan osobni interes ili privatni
interes povezanih osoba, skupina, organizacija kao i politi¢kih stranaka i drugih privatnih subjekata
nikada ne bude iznad javnog interesa.

(5) Vijecnici nece ispoljavati bilo kakve oblike favoriziranja, a posebno nepotizma i kronizma.

Clanak 11.
(Javnost rada)

(1) Vijecnici Op¢inskog vijeca uvijek ¢e biti spremni javno iznijeti razloge svojih
postupaka i odluka koje donose, uz iznimku javnog priop¢avanja podataka i informacija u skladu s
ograni¢enjima propisanim zakonom.
(2) Vijecnici ¢e biti dostupni i nece izbjegavati davanje informacija kako o svom osobnom
radu, tako i o radu Op¢inskog vijeca.



Clanak 12.
(Uzajamno postovanje i komunikacija)

(1) U medusobnoj komunikaciji, kao i komunikaciji s drugim osobama i javnos¢u, vije¢nici
¢e u svakom slucaju istupati s uvazavanjem i postovanjem, njegovati kulturu dijaloga i argumentiranu
razmjenu misli i ideja.

(2) Vijecnici nece koristiti neprimjerene izraze ili gestikulaciju kojima se moze narusiti osobni
ugled drugih vije¢nika kao i ugled Op¢inskog vijeca.

111 - PRAVILA PONASANJA | OBVEZE VIJECNIKA

Clanak 13.
(Zabrana korupcije i drugih oblika zlouporabe javne funkcije)

(1) Vijeénici ni u kom slucaju ne¢e poduzimati bilo kakve aktivnosti koje bi se mogle
okarakterizirati kao koruptivne aktivnosti i zlouporaba povjerenih javnih ovlastenja, a u svrhu
stjecanja osobne koristi kao i koristi bliskih srodnika i drugih povezanih osoba.

(2) U skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka, vije¢nicima je narocito zabranjeno:

- primanje ili zahtijevanje bilo kakve financijske ili druge koristi u svezi s obavljanjem
povjerene javne duznosti;

- koriStenje sluzbenih ovlastenja i ugleda radi stjecanja kakve privatne koristi;

- posebno zahtijevanje ili primanje financijske ili druge koristi (ukljucujuéi i osiguranje
vlastite buduce pozicije), kao naknade za donoSenje odluke, odnosno glasovanje koje pogoduje
interesima odredene osobe, skupine ili organizacije;

- primanje ili zahtijevanje nagrade za utjecaj na dodjelu proracunskih sredstava (javne
nabavke, dodjela grantova, jednokratnih pomoc¢i i sl.);

- neprimjeren i/ili materijalno zainteresiran utjecaj na zaposljavanje kako u javnom tako i u
privatnom sektoru;

- davanje ili koriStenje povlastenih informacija do kojih je vijeénik dosao u obavljanju svoje
funkcije radi stjecanja financijske ili neke druge koristi za sebe ili za druge povezane osobe.

Clanak 14.
(Sprjecavanje sukoba interesa)

(1) Vijecnici ¢e u svom radu postovati relevantne zakone o sprjecavanju sukoba interesa i
redovno ¢e podnositi izvjes¢a 0 financijskim i drugim interesima, kako to predvidaju propisi.

(2) U upravljanju sukobom izmedu privatnog i javnog interesa, vijecnik je obvezan da:

- izbjegava sukob interesa, kako stvarni tako i potencijalni;

- u slucaju da sukob interesa nije moguce izbjeci, vije¢nik je duzan objaviti privatni interes
koji ga dovodi do sukoba s javnim interesom;

- se izuzme iz svih postupaka u kojima sudjeluje u okviru svoje javne duznosti kao i postupka
odlu¢ivanja, odnosno glasovanja, u slu¢aju postojanja sukoba interesa;

- trazi savjet od nadleznog tijela u slucaju dileme o tome radi li se u konkretnom slucaju o
sukobu interesa;

- se prilagodi kona¢nim odlukama nadleznog tijela.

(3) lzabrani predstavnik — vije¢nik ¢e u svakom slucaju tijekom rasprave prijaviti slucaj
sukoba interesa, ako se razmatra odredeni akt koji treba biti usvojen i po kojemu bi on, ili njegovi
srodnici i prijatelji, ili pravni subjekt u kome ima financijski ili drugi interes, trebao ostvariti kakvu
korist ili privilegiju a prilikom odlucivanja ¢e se Suzdrzati od izjaSnjavanja.
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(4) Vije¢nik je duzan prijaviti neposredni sukob interesa (ad hoc prijavljivanje) samo u
situacijama koje su direktno i usko povezane s njegovim privatnim interesom, ukljucujuéi i privatni
interes srodnika i povezanih osoba kao i u situacijama koje su propisane zakonom.

Clanak 15.
(Zabrana obavljanja nespojivih funkcija)

(1) Vije¢nik je duzan pridrzavati se propisa u vezi sa zabranom istovremenog obavljanja
nespojivih funkcija, kako to predvida Izborni zakon Bosne i Hercegovine i Zakon o sukobu interesa
u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

(2) Vijeénik ¢e se uredno pridrzavati zahtjeva za prijavu podataka ili davanje informacija o
funkcijama koje zauzima.

Clanak 16.
(Financijska disciplina i koristenje povjerenih sredstava)

(1) U obavljanju povjerene javne funkcije, vijeénik ¢e postovati relevantna pravila
proracunske i financijske discipline te pravilnog upravljanja javnim sredstvima.

(2)Vije¢nik ¢e savjesno, ucinkovito i ekonomiéno raspolagati financijskim i materijalnim
sredstvima koja su mu povjerena te sprjecavati njthovo nezakonito koristenje.

(3) Vijecnik ni u kom slucaju nece koristiti javna sredstva u privatne svrhe, niti omogucavati
drugim osobama da ta sredstva koriste u privatne svrhe.

(4) Vijecnik nece traziti niti omogucavati koristenje javnih sredstava kao i sluzbenih prostorija
za potrebe politickih stranaka, za izbornu kampanju i druge slicne aktivnosti ili dogadaje.

Clanak 17.
(Zabrana primanja poklona)

(1) Poklone u obliku novca, predmeta, prava ili usluga, a u vezi s obavljanjem povjerenih
javnih duZnosti, vijeénik nece traziti niti primati, ni izravno ni putem drugih osoba koje
djeluju u njegovo ime.

(2) 1znimka od zabrane iz stava 1. ovog ¢lanka mogu biti samo slucajevi predvideni
relevantnim propisima, kao $to su protokolarni pokloni, pokloni manje vrijednosti i sl.

(3) Vijecnici su duzni primljene poklone veée vrijednosti prijaviti u registar poklona, u skladu
s relevantim propisima.

Clanak 18.
(Obveza informiranja javnosti i suradnja sa medijima)

(1) U svom radu vijeénici ¢e otvoreno, potpuno i odgovorno informirati javnost o radu
Opc¢inskog vijeca i radnih tijela ¢iji su ¢lanovi kao i o svom 0sobnom radu i aktivno ¢e djelovati u
pravcu unaprijedenja transparentnosti rada Opcinskog vije¢a. Ovo posebno ukljucuje i davanje
informacija javnosti o procesu donoSenja i sadrzaju usvojenih odluka, kao i rezultate konzultacija i
prihvacene stavove i prijedloge pojedinaca i organizacija koje su konzultirane.



(2) Vijecnici ¢e posebnu pozornost posvetiti suradnji s medijima u cilju informiranja javnosti
o0 svim pitanjima iz njihovog djelokruga rada, osim o pitanjima koja se, u skladu sa zakonom, smatraju
povjerljivim kao i o pitanjima koja se odnose na njihov privatni zivot i privatni zivot drugih osoba.

(3) U svojim javnim istupima i kontaktima s medijima, vije¢nici ¢e posvetiti duznu pozornost
o¢uvanju osobnog ugleda, ugleda drugih duznosnika opc¢ine kao i ugleda Op¢éinskog vijeca.

Clanak 19.
(Postivanje pravila o radu Opcinskog vijeéa)

(1) Vijecnici ¢e svoje duznosti obavljati savjesno i odgovorno, u skladu s propisima,
profesionalnim i eti¢kim nacelima i poslovnikom o radu Op¢inskog vijeca.

(2) Postujuci obveze vije¢nika da su duzni nazociti sjednicama Opcinskog vijeca i radnih tijela
vijeca ¢iji su ¢lanovi, a uvazavajuci jedni druge, nee napustati zasjedanje prije zavrsetka a ni tijekom
trajanja zasjedanja, a da prije toga ne priopce javno razlog privremenog ili potpunog napustanja
zasjedanja.

(3) Ako su opravdanim razlogom sprijeCeni nazociti sastancima ili sjednicama na koje su
uredno i blagovremeno pozvani, vijecnici ¢e predsjedniku priopciti razloge nenazocnosti, a on ¢e
Op¢insko vijece, odnosno radno tijelo obavijestiti 0 razlogu izostanka pozvanog vijec¢nika.

(4) Vijeénici ¢e, postujuci poslovnik Opcéinskog vijeca, striktno se pridrzavati pravila o
odrzavanju reda na sjednicama Opcinskog vijeca i radnih tijela ¢iji su ¢lanovi, a 0sobito:

- postovati tijek rasprave samo o temi koja je na dnevnom redu zasjedanja;

- govoriti samo po odobrenju predsjedatelja na sjednici;

- neée koristiti neprimjeren rije¢nik koji vrijeda dostojanstvo drugih, poti¢e mrznju, nasilje i

sl.;

- postivati pravila kuénog reda, pravila o primjerenom odijevanju i pravila opée kulture.

(5) Vijecnici nece bez opravdanog razloga izostajati s javnih manifestacija ili javnih skupova
koji se organiziraju na podrucju opcine kao i u drugim prigodama a na koje dogadaje su uredno i
blagovremeno pozvani ili delegirani u svojstvu vije¢nika, odnosno predstavnika opéine.

Clanak 20.
(PoStovanje zaposlenika Opéine)

(1) U obavljanju svojih duznosti, vije¢nici ¢e pokazati puno poStovanje prema zaposlenicima
op¢inske uprave, bez bilo kakvih predrasuda, ukljuuju¢i one na osnovu politicke ideologije,
nacionalne, rasne ili vjerske pripadnosti, spola ili bilo kog drugog statusa zaposlenika.

(2) Vijeénici nece traziti niti zahtijevati od zaposlenika da poduzmu ili propuste poduzeti neku
radnju ili mjeru kako bi stekli direktnu ili indirektnu korist.

Clanak 21.
(Obveza edukacije i usavrSavanja)

U cilju sto uspjeSnijeg obavljanja vlastitin duznosti, vijec¢nici ¢e, kako samostalnim
aktivnostima tako i nazoCe¢i seminarima, savjetovanjima i drugim oblicima edukacije, stalno
obogacivati 1 usavrSavati svoja znanja i sposobnosti.



Clanak 22.
(Zabrana seksualnog uznemiravanja)

(1) Zabranjen je svaki oblik seksualnog uznemiravanja.

(2) Seksualno uznemiravanje je svaki nezeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizickog
ponasanja Spolne prirode kojim se Zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se
postize takav ucinak, narocito kad to ponasanje stvara zastrasujuce, neprijateljsko, degradirajuce,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Pod nezeljenim oblicima verbalnog ponasanja u smislu stavka 2. ovog ¢lanka smatraju
Se:

1) upuéivanje verbalnih i fizickih prijedloga seksualne naravi drugoj osobi;
2) zahtijevanje neZeljenog fizickog kontakta;
3) iznoSenje $ala ili aluzija koje su Spolne prirode, ukljucujuéi opaske u vezi sa spolom i
seksualnom orijentacijom;
4) izrugivanje i ismijavanje na spolnoj osnovi;
5) pisanje seksualno eksplicitnih ili sugestivnih poruka ili pisama;
6) nezeljeni pozivi na sastanke, flert ili zahtijevanje spolnog odnosa ili seksualnih usluga;
7) Sirenje glasina seksualne naravi;
8) prijetnje upucene drugoj osobi koja odbija udovoljiti seksualnim ponudama.
(4) NezZeljenim oblicima neverbalnog ponaSanja u smislu stavka 2. ovog ¢lanka smatraju se:
gestikulacije, znakovi i insinuacije koje upuc¢uju na imitaciju spolnog odnosa.

IV - PRIMJENA KODEKSA
1. Povjerenstvo za eti¢ka pitanja

Clanak 23.
(Sastav Povjerenstva)

(1) Za primjenu ovog Kodeksa Opcinsko vije¢e, na prijedlog Povjerenstva za izbor i
imenovanja, osniva Povjerenstvo za eticka pitanja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

(2) Povjerenstvo ima pet ¢lanova i isti broj zamjenskih ¢lanova koji su iz reda vije¢nika
Opcinskog vijeca 1 predstavnika gradana koji su ugledni pojedinci s integritetom s visokom stru¢nom
spremom, visokim obrazovanjem najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sustava studiranja.

(3) Prilikom izbora ¢lanova Povjerenstva vodit ¢e se rauna o ravnomjernoj zastupljenosti oba
spola.

(4) Vecinski sastav Povjerenstva ¢ine predstavnici gradana.

(5) Povjerenstvo iz reda svojih ¢lanova bira predsjednika i zamjenika predsjednika
Povjerenstva.

(6) Clanovi Povjerenstva se biraju na razdoblje mandata Op¢inskog vijeca koje ih je izabralo.

(7) Za svoj rad Povjerenstvo je odgovorno Opc¢inskom vijecu.



Clanak 24.
(Nadleznosti Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- prati primjenu Kodeksa i daje Opcinskom vije¢u prijedloge i mi$ljenja u pogledu
unaprijedenja njegovog sadrzaja;

- donosi poslovnik o radu, u skladu sa ovim Kodeksom i Poslovnikom Op¢inskog vijeca;

- prima prijave o krSenju ovog Kodeksa;

- provodi postupak po prijavi, a radi utvrdivanja Cinjenica i odgovornosti prijavljenog
vije¢nika,;

- odluuje o izricanju odgovaraju¢e sankcije, u sluCajevima utvrdivanja postojanja
odgovornosti za krSenje ovog Kodeksa;

- na upit vije¢nika daje misljenje o tome moze li odredeno ponasanje ili konkretna situacija
predstavljati krSenje odredbi ovog Kodeksa (savjetodavno misljenje);

- organizira povjerljivo savjetovanje vije¢nika o primjeni odredbi ovog Kodeksa ili drugim
pitanjima iz oblasti integriteta;

- po potrebi i u skladu s posebnim planovima, organizira prezentaciju i obuke o primjeni ovog
Kodeksa;

- suraduje s drugim nadleznim organima i tijelima, a posebno s onima koji se bave pitanjima
otkrivanja i sprje¢avanja koruptivnih krivi¢nih djela i sprjecavanja sukoba interesa;

- podnosi Op¢inskom vijecu godisnje izvjesée o svom radu ili o radu u kra¢im razdobljima po
posebnom zahtjevu Op¢inskog vijeca;

- osigurava vodenje zapisnika o svom radu;

- vodi registar prijava krsenja ovog Kodeksa;

- obavjestava Opcinsko Vijece i javnost o svom radu;

- obavlja i druge poslove u skladu sa ovim Kodeksom i op¢im i posebnim aktima Op¢inskog
vijeca.

(2) Stru¢ne, administrativne i tehnicke poslove za potrebe Povjerenstva obavlja Stru¢na sluzba
Op¢inskog vijeca.

Clanak 25.
(Predsjednik i zamjenik predsjednika Povjerenstva)

(1) Predsjednik Povjerenstva saziva i predsjeda sjednicama Povjerenstva, prima prijave o
krSenju Kodeksa i drugu dokumentaciju dostavljenu uz prijavu, organizira rad Povjerenstva, ostvaruje
neposrednu suradnju s organima i sluzbama opéine i drugim nadleznim organima i tijelima, daje
informacije javnosti o radu Povjerenstva, potpisuje akte koja donosi Povjerenstvo i vrsi druge poslove
u skladu s ovim Kodeksom, Poslovnikom Opc¢inskog vijeca i aktima Povjerenstva.

(2) Zamjenik predsjednika Povjerenstva pomaze u radu predsjedniku Povjerenstva,
zamjenjuje ga u odsustvu, obavlja poslove koje mu povjeri predsjednik Povjerenstva.



Clanak 26.
(Prestanak mandata i izuzeée ¢lana Povjerenstva)

(1) Clan Povjerenstva je duZan da povjerene poslove obavlja savjesno i odgovorno i u skladu
S najvisim etickim standardima.

(2) Predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lan Povjerenstva (u daljnjem tekstu: c¢lan
Povjerenstva) moze biti razrijeSen duznosti u Poverenstvu prije vremena na koje je imenovan na
osobni zahtjev ili na prijedlog Povjerenstva, predsjedatelja Povjerenstva, predsjednika Opc¢inskog
vijeca, vijeénika te Povjerenstva za izbor i imenovanja u sluc¢aju da svoju duznost ne obavlja u skladu
S povjerenim mandatom i u drugim sluc¢ajevima propisanim Poslovnikom Op¢inskog vijeca.

(3) Clan Povjerenstva je duzan dati izjavu o svom izuzeéu i ne moze dalje sudjelovati u
postupku po prijavi ukoliko se prijava odnosi na njega ili s njim povezanu osobu, ili ukoliko je on
podnositelj prijave.

(4) Izuzece ¢lana Povjerenstva, u smislu stavka 3. ovog ¢lankaa, konstatira Povjerenstvo na
svojoj sjednici i izuzeti ¢lan ne moze sudjelovati u daljnjem radu Povjerenstva u konkretnom
postupku.

(5) Umjesto izuzetog ¢lana Povjerenstva, duznost ¢lana Povjerenstva ¢e preuzeti njegov
zamjenskKi ¢lan.

Clanak 27.
(Nacin odluc¢ivanja)

(1) Povjerenstvo radi u sjednicama.

(2) Povjerenstvo donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja nazo¢nih ¢lanova, vijeCanjem
na nejavnoj sjednici.

(3) Na nacin odlucivanja na sjednici Povjerenstva utvrden u stavku 2. ovog ¢lanka ne utjece
postojanje izuzeca ¢lana Povjerenstva.

2. Sankcije/mjere u slucaju krSenja Kodeksa

Clanak 28.
(Vrste sankcija)

(1) U slu¢ajevima kada se utvrdi da je vijecnik prekrsio neku od odredbi ovog Kodeksa, moze
se izreci:

1) opomena,

2) javna opomenai

3) novcana kazna.

(2) "Opomena" se izrice za lakse krSenje odredbi Kodeksa, a izrice je Povjerenstvo nakon
provedenog postupka po prijavi, donosenjem odluke na nejavnoj sjednici.

(3) "Javna opomena" se izri¢e za teza krSenja odredbi Kodeksa, a izri¢e je Povjerenstvo nakon
provedenog postupka po prijavi.

(4) "Novcana kazna" se izriCe za teza 1 ozbiljna krSenja odredbi Kodeksa i moze iznositi 20%
do 50% od naknade koja pripada vijeéniku (vije¢nicki dodatak) za period od jednog do Sest mjeseci
od dana konacnosti odluke.



Clanak 29.
(IzvrSenje sankcija)

(1) "Opomena" se izvrsava dostavljanjem, odgovornom vijeéniku, pisanog otpravka konacne
odluke kojom je izrecena ta sankcija.

(2) "Javna opomena" se izvrSava objavljivanjem konac¢ne odluke u roku od tri dana od dana
konacnosti odluke o izricanju ove sankcije na sluzbenoj internet stranici Opcine, na razdoblje od Sest
mjeseci od dana objavljivanja, a odluka se objavljuje i u sluzbenom glasilu Opcine.

(3) "Novcana kazna" se izvrSava dostavljanjem konacne odluke nadleznoj organizacijskoj
jedinici opc¢inske uprave za isplatu naknade vije¢niku, u skladu s kona¢nom odlukom.

(4) Odluka o izre¢enoj novc¢anoj kazni za kr$enje odredbi Kodeksa objavit ¢e se na sluzbenoj
internet stranici Op¢ine kao i u sluzbenom glasilu Op¢ine.

3. Postupak po prijavama o krSenju odredbi Kodeksa

Clanak 30.
(Podnosenje prijave)

(1) Pravo na podnosenje prijave za krSenje ovog Kodeksa imaju sve fizicke i pravne osobe.

(2) Prijava se podnosi Povjerenstvu na propisanom obrascu i moze se dostaviti neposredno
putem protokola opc¢inske uprave, putem poste ili elektronskim putem.

(3) Prijava mora sadrzavati podatke o podnositelju prijave (ime i prezime, adresa), podatke o
0sobi protiv koje se podnosi prijava i razloge prijave, prilozene dokaze ili upucivanje na instituciju
kod koje se nalaze dokazi, datum 1 mjesto podnoSenja prijave.

(4) Prijava mora biti potpisana od osobe koja je oznac¢ena kao podnositelj prijave (puno ime i
prezime podnositelja prijave).

(5) Prijava se dostavlja isklju¢ivo u zatvorenoj kuverti i naslovljava na: Op¢ina Neum, ul.
Kralja Tomislava 1, 88390 Neum — Povjerenstvo za eticka pitanja sa naznakom; NE OTVARATL

Clanak 31.
(Rokovi)

(1) Prijava za povredu ovog Kodeksa moze se podnijeti u roku od 30 dana od dana ucinjene
povrede.

(2) Podnesene prijavu Povjerenstvo je duzno odmah staviti u rad, a najkasnije u roku od tri
dana od dana primitka.

(3) Provodenje postupka po prijavi radi utvrdivanja ¢injenica i donoSenje odluke Povjerenstva
mora se okoncati u roku od 30 dana od dana primitka prijave.

(4) Vije¢nik koji je prijavljen za krSenje Kodeksa, po pozivu Povjerenstva, izjasnjava se u
roku od sedam dana od dana kada ga je Povjerenstvo pozvalo na izjasnjenje.

(5) Ukoliko je potrebno izvodenje dokaza saslusanjem svjedoka, Povjerenstvo ¢e pozvati
svjedoke na raspravu koja ¢e se odrzati u roku od 15 dana od dana primitka prijave i u nazo¢nosti
prijavljenog vije¢nika.

(6) Podnosenje prijave zastarijeva protekom roka od 30 dana od dana ucinjene povrede
Kodeksa, a u roku od tri mjeseca od dana ucinjene povrede zastarijeva vodenje postupka po prijavi.
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Clanak 32.
(Postupak po prijavi)

(1) Nakon primitka prijave krSenja Kodeksa, predsjedatelj saziva sjednicu Povjerenstva na kojoj
se prijava razmatra Citanjem prijave i razmatranjem priloZenih dokaza.

(2) Ukoliko je prijava anonimna ili sadrzi podatke o podnositelju prijave ali nije potpisana, ili
ne sadrzi propisane podatke, te ukoliko je dostavljena nakon isteka roka u kome je mogla biti
podnijeta, Povjerenstvo ¢e takvu prijavu odbaciti kao neurednu, odnosno neblagovremenu.

(3) Ukoliko je prijava uredna i blagovremena, Povjerenstvo ¢e odrediti vrijeme za izjasnjenje
vijeénika koji je prijavljen za krSenje Kodeksa, uz ostavljanje mogucnosti da izjasnjenje dostavi
Povjerenstvu pisanim putem do odredenog roka ili da pristupi odredenog datuma pred Povjerenstvo
radi davanja izjasnjenja.

(4) Ukoliko vije¢nik koji je prijavljen za krSenje Kodeksa ne postupi po pozivu Povjerenstva
na nacin propisan u stavku 3. ovog ¢lanka, Povjerenstvo ¢e nastaviti postupak izvodenjem drugih
dokaza, uz obavjestenje vije¢niku o datumu odrzavanja rasprave ukoliko se rasprava zakazuje radi
sasluanja svjedoka. Povjerenstvo ¢e postupak nastaviti u sluc¢aju da se vije¢nik ne odazove pozivu
za sudjelovanje u raspravi.

(5) Ukoliko se u prijavi ili izjasnjenju vijeénika navode odredeni dokazi (uvid u
dokumentaciju, preslusavanje nosaca zvuka i/ili slike i dr.), Povjerenstvo ¢e poduzeti mjere da se ti
dokazi osiguraju ukoliko su u posjedu tijela opcine ili zatraziti od tijela ili organizacije koja iste
posjeduje da ih dostave. U slu¢aju izvodenja dokaza sasluSanjem svjedoka, Povjerenstvo upucuje
poziv svjedoku uz naznaéenje datuma, sata i mjesta gdje ¢e se odrzati sjednica Povjerenstva radi
davanja izjave svjedoka.

(6) Ako nema predlozenih svjedoka, predsjedatelj Povjerenstva zakazuje sjednicu
Povjerenstva na kojoj se detaljno razmatra sadrzaj prijave, izjaSnjenje vijeénika i dokazi.

(7) U pogledu komunikacije Povjerenstva s drugim sudionicima u postupku, primjenjuju se
odredbe Zakona o upravnom postupku o dostavljanju dopisa, ra¢unanju rokova i punomoénicima.

Clanak 33.
(Obavjestavanje nadleZnih organa ili tijela)

U slucaju kada Povjerenstvo postupajuci po prijavi utvrdi da u konkretnom slucaju postoje
indicije o ucinjenom krivicnom djelu, prekrSaju ili nekom drugom krSenju propisa, a za cije
utvrdivanje odgovornosti je nadleZan drugi organ ili tijelo u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno
u Bosni i Hercegovini, duzna je da bez odgadanja proslijedi prijavu tom nadleZnom organu ili tijelu.

U slucaju kada Povjerenstvo, postupajuci po prijavi, utvrdi da u konkretnom slu¢aju postoje indicije
o ucinjenom krivicnom djelu, prekrsaju ili nekom drugom krSenju propisa, a za Cije utvrdivanje
odgovornosti je nadlezan drugi organ ili tijelo u Federaciji Bosne 1 Hercegovine, odnosno u Bosni 1
Hercegovini, duzna je da bez odgadanja proslijedi prijavu tom nadleznom organu ili tijelu.

Clanak 34.
(Odluke Povjerenstva)

(1) Nakon razmatranja provedenih dokaza, pojedinacno i u medusobnoj povezanosti, te
potpuno utvrdenog ¢injeni¢nog stanja, Povjerenstvo odlucuje o postojanju ili nepostojanju krSenja
Kodeksa od strane prijavljenog vije¢nika.

(2) Ukoliko Povjerenstvo smatra da nema dovoljno dokaza ili da utvrdeno ¢injeni¢no stanje
pokazuje da ne postoji krSenje Kodeksa, donijet ¢e odluku o odbijanju prijave kao neutemeljene.
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(3) Ukoliko Povjerenstvo smatra da utvrdeno cinjeni¢no stanje dokazuje postojanje
odgovornosti prijavljenog vije¢nika, donosi odluku kojom se utvrduje povreda Kodeksa i izrice
sankcija, ovisno o tezini povrede Kodeksa.

Clanak 35.
(Sadrzaj odluke Povjerenstva)

(1) Odluka Povjerenstva sadrzi uvod, dispozitiv, obrazlozenje i pouku o pravnom lijeku.

(2) Uvod odluke sadrzi pravni osnov za donoSenje odluke, predmet odluke, podatke o
prijavitelju i prijavljenom i datum donos$enja odluke Povjerenstva.

(3) Dispozitivom odluke se rjeSava konkretni slucaj i sadrzi sljedece: da se prijava odbija kao
neutemeljena ili da je utvrdeno da postoji odgovornost prijavljenog vije¢nika za krsenje Kodeksa, uz
navodenje odredbi Kodeksa koje je prekrsio te 0 izricanju sankcije.

(4) Obrazlozenje odluke sadrzi objaSnjenje provedenog postupka, izvedene dokaze i utvrdeno
¢injeni¢no stanje kao i pravni osnov za odbijanje prijave, odnosno izricanje sankcije.

(5) Odluke i druge akte Povjerenstva potpisuje predsjednik Povjerenstva i ovjeravaju se
pecatom Opcinskog vijeca.

Clanak 36.
(Zalba na odluku)

(1) Protiv odluke Povjerenstva prijavljeni vije¢nik ima pravo zalbe Kolegiju Op¢inskog vijeéa
u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

(2) O zalbi iz stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje Kolegij Op¢inskog vijeca, u roku od 30 dana od
dana podnosenja Zalbe, na nejavnoj sjednici.

(3) Prilikom odlucivanja o zalbi Kolegij Op¢inskog vije¢a moze donijeti odluku o odbacivanju
neblagovremene zalbe, odbijanju Zalbe kao neutemeljene, djelomi¢nom usvajanju Zzalbe uz izmjenu
izreCene sankcije, ili usvajanjem zalbe i ponistenjem odluke Povjerenstva.

(4) Odluka Kolegija Op¢inskog vijeca iz stavka 3. ovog ¢lanka je konacna.

Clanak 37.
(Zapisnici)

(1) O radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji Povjerenstvo usvaja na prvoj narednoj sjednici
za prethodnu sjednicu. Uz zapisnik Povjerenstva se prilazu odluke koje je donijelo Povjerenstvo kao
I dokumentacija koja je razmatrana.

(2) O vodenju i izradi zapisnika o radu Povjerenstva brine se Stru¢na sluzba Opéinskog vijeca.

Clanak 38.
(Registar prijava)

(1) Povjerenstvo ¢e uspostaviti i kontinuirano voditi godisnji registar prijava krSenja odredbi
ovog Kodeksa.

(2) Registar iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno sadrzi redni broj, ime i prezime prijavljenog
vije¢nika, odredbu Kodeksa na koju se odnosi prijava, podatke o prijavitelju, te odluke i mjere koje
je poduzelo Povjerenstvo po podnesenoj prijavi.

(3) U prilogu registra su zapisnici i druga dokumentacija nastala u radu Povjerenstva.
(4) Odluke Povjerenstva su dostupne javnosti, u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.
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Clanak 39.
(Obavjestavanje podnositelja prijave)

(1) Predsjedatelj Povjerenstva ¢e u roku od osam dana od dana donoSenja odluke Povjerenstva
po podnesenoj prijavi, obavijestiti podnositelja prijave o postupku koji je poduzelo i o odlukama koje
je Povjerenstvo donijelo.

(2) Ukoliko je bila uloZena zalba na odluku Povjerenstva, Kolegij Opc¢inskog vijeca ¢e u roku
od osam dana od dana donosenja odluke po zalbi obavijestiti podnositelja prijave.

V POVJERLJIVO SAVJETOVANJE

Clanak 40.
(Savjetodavna uloga Povjerenstva)

(1) U okviru svog djelokruga rada, Povjerenstvo obavlja i savjetodavnu ulogu za davanje
savjeta vije¢nicima u sluc¢aju njihovih nedoumica u pogledu primjene pojedinih odredbi ovog
Kodeksa, postojanja ili nepostojanja sukoba interesa, nespojivosti funkcija i o drugim pitanjima koja
se odnose na eti¢ko postupanje vije¢nika.

(2) Povjerenstvo iz reda svojih ¢lanova odreduje jednog ili vise ¢lanova koji ¢e obavljati
poslove povjerljivog savjetovanja (u daljnjem tekstu: savjetnik).

(3) Povjerljivo savjetovanje se obavlja samo u nazo¢nosti vije¢nika Koji trazi savjet i
savjetnika.

(4) Pravilo povjerljivosti podrazumijeva obvezu savjetnika da kao tajnu ¢uva informacije koje
mu je vijeénik priopcio.

Clanak 41.
(Pisani otpravak misljenja)

Ukoliko se vije¢nik obrati Povjerenstvu sa zahtjevom za davanje pisanog misljenja ili savjeta
o odredenom pitanju koje je regulirano ovim Kodeksom, o takvom zahtjevu ¢e se izjasniti
Povjerenstvo i svoje misljenje dostaviti podnositelju zahtjeva u roku od 15 dana od dana podnosenja
zahtjeva.

VI OBUKA O PRIMJENI KODEKSA

Clanak 42.
(Plan edukacije)

(1) Na prijedlog Povjerenstva, Opéinsko vijeCe, na pocetku kalendarske godine, usvaja
godisnji plan edukacije vije¢nika iz oblasti etike, integriteta, sukoba interesa kao i primjene ovog
Kodeksa.

(2) Plan edukacija obvezno sadrzi naziv tema koje ¢e biti predmet edukacije vije¢nika i
vrijeme odrZavanja obuke.

(3) O izvrsavanju plana edukacije vije¢nika brineu se predsjednik Opcinskog vijeca i
predsjednik Povjerenstva.
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Clanak 43.
(Izrada publikacija)

(1) U cilju osiguranja u¢inkovitije primjene i veée dostupnosti sadrzaja ovog Kodeksa, kako
vije¢nicima tako i $iroj javnosti, izradit ¢e se posebna publikacija u obliku vodica za primjenu ovog
Kodeksa.

(2) Vodi¢ za primjenu Kodeksa iz stavka 1. ovog ¢lanka izradit ¢e Povjerenstvo uz podrsku

Strucne sluzbe Opcinskog vijeca i objavit ¢e se u roku od Sest mjeseci od dana donoSenja ovog
Kodeksa.

VII NADZOR NAD PROVEDBOM KODEKSA

Clanak 44.
(Nadleznost i predmet nadzora)

(1) Nadzor nad provedbom ovog Kodeksa obavlja Povjerenstvo za statut i propise kao stalno

radno tijelo Op¢inskog vijeca.

(2) Nadzor iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvaca rad Povjerenstva za eticka pitanja, provodenje
plana obuke, povjerljivo savjetovanje, razmatranje i usvajanje godisnjih izvjesca o radu Povjerenstva
i druga relevantna pitanja provedbe ovog Kodeksa.

(3) Rezultat obavljanja nadzora nad provedbom ovog Kodeksa moze biti ocjena uspjesnosti
njegove primjene, skretanje pozornosti na odredene tendencije ili pojave od znadaja za eti¢no
ponasanje vijeénika, utjecaj javnosti te predlaganje i usvajanje odredenih mjera za unaprijedenje
odredbi Kodeksa i eticnog ponasanja vije¢nika.

Clanak 45.
(Izvjestaj o radu Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo priprema i Opcinskom vijecu dostavlja svoje godisnje izvje$¢e 0 radu, u
skladu sa Planom i programom rada Op¢inskog vijeca.

(2) Op¢insko vije¢e razmatra IzvjeSce Povjerenstva u skladu s Planom i programom rada
Opcinskog vijeca.

(3) Izvjes¢em se prezentiraju kljucna pitanja rada Povjerenstva u izvjestajnom razdoblju s
pokazateljima u pogledu broja prijava krSenja Kodeksa, postupaka i mjera koje je Povjerenstvo
poduzelo, analiza i opservacija u vezi postivanja Kodeksa od strane vije¢nika te utjecaj Kodeksa na
integritet Op¢inskog vijeca, o uocenim pozitivnim i/ili negativnim pojavama u primjeni Kodeksa s
preporukama, kao i o drugim aktivnostima Povjerenstva.

VI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.
(Imenovanje Povjerenstva)

(1) Op¢insko vijece ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Kodeksa, na

prijedlog Povjerenstva za izbor i imenovanje, izabrati Povjerenstvo za cticka pitanja.
(2) Nakon izbora, Povjerenstvo ¢e u roku od 30 dana donijeti svoj poslovnik o radu.
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Clanak 47.
(Prestanak vaZenja )
Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa, prestaje vaziti Kodeks ponasanja izabranih
predstavnika — vije¢nika u Opc¢inskom vije¢u Op¢ine Neum (“Narodni list-sluzbeno glasilo Opéine
Neum* br. 4/21 1 9/23).

Clanak 48.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se U "Narodnom listu-sluzbenom
glasilu Op¢ine Neum".

OPCINSKO VIJECE NEUM

Broj: 01-02-4534/25 Predsjednica O.V. Neum

Neum, 23.12.2025. godine dr.sc. Daniela Matié¢
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