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Na temelju ¢lanka 1., a u vezi sa ¢lankom 17. Eti¢kog kodeksa za drzavne sluZbenike u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH" broj 63/20), ¢lanka 17. Zakona o
drzavnoj sluzbi FBiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", bz. 29/2003, 23/2004, 39/2004,
54/2004, 67/2005, 8/2006, 77/2006 - odluka US, 34/2010 - ocluka US, 45/2010 - dr. zakon,
4/2012, 99/2015 1 9/2017 - odluka Ustavnog Suda,) ¢lanka 14. Zakona o namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ('Sluzbene novine F=iH", broj
49/05 1 103/21) i €lanka 39. Statuta opc¢ine Neum ("Narodni list- sluZbeno glasilo Opéine
Neum", broj 3/08, 5/09 i 1/22), Nacelnik opéine Neum donosi:

ETICKI KODEKS
ZA ZAPOSLENIKE OPCINE NEUM

I UVODNE ODREDBE
Clanak 1.
(Predmet)

Ovim Etickim kodeksom (u daljem tekstu: kodeks) utvrduju s= pravila pona$anja i standardi
odijevanja drzavnih sluzbenika, namjestenika, imenovanih osota i osoba angaziran:h po bilo
kojem osnovu u Jedinstvenom opéinskom tijelu uprave Opcine Neum (u daljem tekstu
zaposlenici Opéine), a koja su u skladu sa eti¢kim i profesionalnim normama.

Ovim kodeksom su utvrdena pravila koja zaposlenici moraju usvojiti kao osobni kriterij
ponaSanja u odnosu prema drugim zaposlenicima, odnosu prema gradanima 1 s-rankama,
odnosu prema radu, kao 1 drzavnom tijelu u kojem vrse poslove.

Clanak 2.
(Svrha kodeksa)

Cilj donoSenja kodeksa je normiranje prihvatljivog naéina ponasanja i odijevanja zaposlenika
Op¢ine, koji ¢e dostojno prezentirati Opéinu kao jedinicu lokalne samouprave a sve u cilju
ostvarivanja i zaStite prava gradana.



I PRAVILA PONASANJA
Clanak 3.
(Profesionalno ponasanje zaposlenika Opéine prema radu)

Profesionalno ponaSanje prema radu podrazumijeva da zaposlenizi Opéine postupaju na zakonit
nadin, odgovorno, profesionalno, nepristrano, transparentno i uéinkovito, uz riedusobno
uvazavanje i uvazavanje stranaka.

Zaposlenici Opéine su obvezni da pravilno, to¢no i blagovremeno obavljaju zadatke i poslove
svog radnog mjesta.

Obvezno je obavjestavanje (telefonom, e-mailom ili na drugi primjeren nain} pomocénika
nacelnika u slu¢aju sprije¢enosti dolaska na posao.

Nije dozvoljen izlazak tijekom radnog vremena (osim vremzna utvrdenog za pazu), bez
odobrenja neposredno nadredenog.

Zabranjeno je uposleniku Opéine odavanje sluZzbenih informacija do kojih je doSao u svom
radu.
Zabranjeno je koristiti imovinu Opéine ili autoritet svog radnog mjesta za privatne svrhe.

U radnim prostorijama Op¢ine nije dozvoljena upotreba duhane i duhanskih preradevina.

Nije dozvoljeno unos$enje droge i alkoholnih pica u prostorije Opcine, konzumiranje alkohola 1
droge na radnom mjestu, kao ni dolazak na posao u alkoholiziranom stanju, pod utjecajem droga
i sliénih opijata.

Zaposlenici Opéine duzni su se suzdrzavati svih radnji i postupaka na radnom mjestu, ali i
drugom javnom myjestu, koji mogu nanijeti Stetu ugledu Opéine. Duzni su se suzdrzavati
objavljivanja sadrzaja na druStvenim mreZama, kao 1 dugim elektronskim medi-ima, koji su
vulgarnog, uvredljivog, te na drugi nacin neprimjerenog karaktzra i sadrZaja kojima se vrijeda
dostojanstvo druge osobe.

Zaposlenici Op¢ine su duZni materijalna i financijska sredstva koja su im povjerena u vrienju
poslova koristiti namjenski, ekonomicno i u€inkovito, isklju¢iva za obavljanje poslava.

Zaposlenici Opéine ne smiju da prime dar niti bilo kakvu uslagu ili drugu korist za sebe ili
druge osobe u vrienju svoje duznosti osim protokolarnog ili prigodnog dara manje vrijednosti.



Clanak 4.
(Profesionalni odnos zaposlenika prema drugima)

Profesionalni odnos zaposlenika Opéine podrazumijeva postivanje 1 medusobnc uvaZavanje,
spremnost na suradnju i pruZanje pomoéi tijekom izvr§avanja svakodnevnih zadataka i poslova
iz nadleznosti Opcine.

Zaposlenici Op¢ine su duZni postivati ovladtenja i odgovornesti, hijerarhiju i organizacijsku
strukturu Op¢ine.

Prema nadredenom ophoditi se uz uvaZavanje dostojanstva nadredenog, uz postivanje
zakonskih odredbi i ovlastenja.

Prema podredenom ophoditi se uz uvazavanje dostojanstva podredenog.

Svaka radna obveza kojuizdaje nadredena osoba u skladu sa svajim diskrecijskim oviastenjima
mora biti jasno formulirana, utemeljena na zakonskim aktima i sa preciznim i realrira rokovima
za izvrSenje.

Profesionalni odnos prema strankama podrazumijeva da zasoslenik ima profesionalno i
nepristrano postupanje prema strankama, uz uvazavanje i po$tivanje stranke.

Zaposlenik je duZzan da blagovremeno i to¢no daje podatke i informacije sa kojima raspolaze u
okviru svojih ovlastenja, a u skladu sa ¢lankom 10. Eti¢kog kodeksa za drzavne shuzbenike u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH" broj 63/20).

I ZABRANA DISKRIMINACIJE I UZNEMIRAVANJA

Clanak 5.
(Zabrana diskriminacije)

Zabranjen je svaki oblik diskriminacije, neposredne ili posredre temeljen na rel:g-ji, etni¢koj
ili nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, stilu Zivota, imovinskom stanju,
podrijetlu, obiteljskom i braénom stanju, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu i
zdravstvenom stanju.

Clanak 6.
(Zabrana uznemiravanja)

Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu zaposlenika Op¢ine Neum. Uznem iravanjem
se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koja ima za cilj ili kaje vodi do
povrede osobnog dostojanstva ili koje ometa obavljanje radnih zadataka.



U prostorijama Opcine nije dozvoljeno vikati na druge zaposlerike kao i na stranke. Takoder,
zabranjena je svaka vrsta galame, vike, glasnog i neprimjerenag smijanja, plakanja i sli¢nih
radnji kojima se ometa proces rada.

Zabranjeno je seksualno uznemiravanje. Pod seksualnim uznemiravanjem podrazamijeva se
svaki neZeljeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizi€¢kog poneianja spolne prirode. kojim se
zeli povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba ili kojim se postiZe takav uéinak, narocito
kada to ponasanje stvara zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce, poniZzavajuce -li uvredljivo
okruZenje.

Clanak 7.
(Upozorenje u slu¢aju nepostivanja pravila ponasanja)

Neposredno nadredeni upozorava drzavne sluzbenike, namjestanike i druge osobe angaZirane
po nekom drugom osnovu u Op¢ini koji ne poStuju pravila ponaanja utvrdena ovim kodeksom
(pismeno ili usmeno upozorenje, s tim ukoliko je upozorenje izreceno usmeno pretaostavljeni
o istom sastavlja sluzbenu zabiljeSku) na obavezu postivanja kodzksa u pogledu naZela i pravila
ponaSanja na radnom mjestu te na mogucénost pokretanja disciplinskog postupke u sluéaju
ponovljene povrede kodeksa.

IV STANDARDI ODIJEVANJA ZAPOSLENIKA OPCINE NA RADNOM MJESTU

Clanak 8.
(Standardi odijevanja zaposlenika Op¢éine)

Zaposlenici Opéine su duzni da budu prikladno i uredno odjeveni, primjereac njihovim
poslovima i da svojim na¢inom odijevanja ne naru$avaju ugled institucije.
Neprikladnom odje¢om smatra se narocito:
a) Za muskarce: kratke hlace ili duge hlace koje u stoje¢em stavu doseZu izned ¢lanaka,
majica koja nema rukave i/ili je neuobiéajenih zivih boja te obuca otvorenih prstiju
b) Za Zene: previSe otvoren vratni izrez koSulje/majice i/ili majica bez leda, tez rukava,
suknja ili hlace koje u stoje¢em stavu dosezu iznad koljena viSe od pet centimetara,
neprimjerena obucéa (papuce ili druga obuca otvorenih grstiju koja se sa zadnje strane
ne pridrzava uz nogu)
c) Sportska odjeca, veéa oznaka ili natpis na odjeéi, simdol koji mozZe biti uvredljiv ili
iritantan po bilo kojem osnovu, nepokriveni torzo te noSenje kape u sluzbenim
prostorijama.



Clanak 9.
(Upozorenje u sluc¢aju neprikladnog odijevanja zaposlenika Op¢ine)

Gradani, pravne osobe i zaposlenici mogu se obratiti Pomo¢niku nacelnika ili Nacelriku opéine
prituZbom na ponasanje zaposlenika za koje smatraju da je protivno odredbama ovog kodeksa.

Neposredno nadredeni upozorava zaposlenike koji su neprikladno odjeveni pismeno ili usmeno
na obvezu postivanja kodeksa u pogledu odijevanja na radnom mjestu. Ukoliko je mpozorenje
izreGeno usmeno, pretpostavljeni o istom sastavlja sluzbenu zabiljeSku kao i na noguénost
pokretanja disciplinskog postupka u slu€aju ponovljene povreds kodeksa sukladnc Zakonu o
drzavnoj sluzbi i Uredbi o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost
drZavnih sluzbenika u organima drZavne sluzbe u Federaciji Besne 1 Hercegovine 1 'Sluzbene
novine FBiH" broj 72/04 i 75/09).

V NADZOR NAD PROVODENJEM KODEKSA

Clanak 10.
(Nadzor nad provodenjem kodeksa)

Nadzor nad provodenjem Eti¢kog kodeksa vrsi osoba koju posebnim rjeSenjem ovlast: Nacelnik
op¢ine Neum.
Postivanje odredbi ovog kodeksa je obvezujuce.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim kodeksom shodno ¢e se primjenjivati odredte Etickog
kodeksa za drZavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH" broj
63/20).

VI OBVEZA UPOZNAVANJA SADRZAJA KODEKSA

Clanak 11.
(Upoznavanje sadrzaja kodeksa)

Svi drZavni sluZbenici, namjeStenici, imenovani duznosnici i asobe angaZirane po zilo kojem
osnovu u Jedinstvenom tijelu uprave Opcéine Neum duZni su po:pisati izjavu kojcmr potvrduju
da su upoznati sa odredbama ovog kodeksa.

[zjava o upoznavanju sadrzaja ovog kodeksa je sastavni dio dos ea zaposlenih u tijelu drZzavne
sluzbe.



Clanak 12.
( Zastita standarda ponaSanja)

Zaposlenik koji smatra da se od njega ili drugog zaposlenika traZi da postupi na nacia koji nije
u skladu sa ovim kodeksom o tome pismeno obavjeStava neposredno nadredenog odnosno
rukovoditelja tijela uprave.

Zbog primjene stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druge zaposlenike niti izloZen uznemiravanju prilikom obavljanja svojih duZnosti i
ostvarivanja prava u instituciji.

VII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
(Upotreba rodno osjetljivog jezika)

Rijeci koje se koriste u ovom kodeksu u jednom rodu (muskorn: ili Zenskom) odnose se na oba
spola.

Clanak 14.
(Stupanje na snagu kodeksa)

Ovaj kodeks stupa na snagu danom donoSenja 1 bit ¢e objavljen na oglasnoj plo¢i OpZine Neum
1 web stranici Opéine Neum.

Broj: 02-02-1646/25

Neum, 08.07.2025. godine




